SIHTASUTUSE HITUMAA HAIGLA POHIKIRI

Sihtasutuse Hiiumaa Haigla (varasemalt nimetatud Hiu Maakonnahaigla, edaspidi
tekstis: sihtasutus) pShikiri on kinnitatud 21.juuni 2017.a. asutamisotsusega ning
muudetud asutaja 18. septembri 2017.a. korraldusega.

I peatiikk

ULDSATTED
1. Sihtasutuse nimi on sihtasutus Hiumaa Haigla.
. Stihtasutuse asukoht on Kirdla linn, Eesti Vabarik.
3. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja muudest &igusaktidest ning kdesolevast pohikirjast.
4, Sihtasutus on asutatud midramata ajaks.
5. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.
6. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I3peb 31. detsembril.

I1 peatiikk

SIHTASUTUSE EESMARK
7. Sihtasutuse eesmirgks on osutada Hiumaal eriarstiabi ja teisi tervishoiuteenuseid,
tegutsedes jatkusuutliku majanduslikult iseseisva juriidilise isikuna.
8. Oma eesmirgi saavutamiseks sihtasutus:
1) osutab ambulatoorset (sh paevaravi) ja statsionaarset eriarstiabi ja dendusabi
2) osutab muid teenuseid, kui nende osutamine eiole vastuolus seadusega;
3) on tervishoiutootajate kvalifikatsiooni omandamisele eelneva ja jdrgneva
koolituse Sppebaasiks;
4) teeb koostdod teiste tervishoiuteenuste osutajatega, erialathendustega ning muude
tervishoiuga tegelevate institutsioonidega;
5) tagab osutatavate teenuste kvalteedi ning vastavuse digusaktidega esitatavatele
nduetele;
6) tiidab muid tilesandeid, mis on talle pandud seadusega vdi on vajalikud
sihtasutuse eesmérgi saavutamiseks.

I peatikk

SIHTASUTUSE NOUKOGU

Noukogu piidevus

9. Noukogu on sihtasutuse organ, mis kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab

sihtasutuse juhtimist ning tegevuse planeerimist ja teostab jirelevalvet sihtasutuse
tegevuse ile.
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10.

11.

Noukogu:

1) kinnitab sihtasutuse 3 aasta arengukava, sh tegevusloaga litsentsecritavate
erialade loendi

2) kinnitab sihtasutuse struktuuri;

3) kehtestab sihtasutuse tegevuse planeerimise nduded, sh nduded eelarvele;

4) kinnitab sihtasutuse aastaeelarve, aasta tegevusplaani ning tegevuseesmirgid;

5) midrab ja kutsub tagasi juhatuse likmed;

6) midrab juhatuse likmega sOlmitava teenistuslepingu tingimused;

7) miidrab juhatuse likmete vastutusvaldkonnad ja otsustab juhatuse likme
kohustuste tiditmise panemise kolmandale isikule;

8) esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse likmega, samuti
isikutega, kelle esindajaks voi esindusorgani likmeks juhatuse lige on;

9) kinnitab juhatuse ettepanekul hiljemalt 4 kuu jooksul majandusaasta ISppemisest
raamatupidamise aastaarvande ja tegevusaruande;

10) tutvub vajadusel sihtasutuse dokumentidega, kontrollib raamatupidamise &igsust,
vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja pdhikirjale;

11) nimetab sihtasutuse audiitori;

12) kinnitab ndukogu reglemendi;

13) teeb asutajale ettepaneku sihtasutuse pdhikirja muutmiseks;

14) tdidab muid talle seaduse vdi kiesoleva pdhikirjaga pandud iilesandeid.

No&ukogu otsustab juhatusele ndusoleku andmise tehingute tegemiseks, mis viljuvad

igapdevase majandustegevuse raamest, eelk3ige jargmiste tehingute tegemiseks:

1) osaluse omandamine Vi [Sppemine piiratud vastutusega #ritthingus;

2) kinnisasja vi registrisse kantava vallasasja vddrandamine vdi asjadigusega
koormamine;

3) laenu vdtmine;

4) laenu andmine vdi vélakohustuse tagamine;

5) kapttalirendi lepingu sGlmimine.

Noukogu liikmed

12.

13.
14.

N&ukogul on kuni neli liget. NSukogu likmed misirab ametisse SA P&hja-Eesti
Regionaalhaigla juhatus. Noukogu likme vBib SA P&hja-Eesti Regionaalhaigla
Jubatus igal ajal tagasi kutsuda. Noukogu likmete miifiramisel Ehtutakse sihtasutuse
eesmirkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada
nbukogu lilesannete efektitvne tiitmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel,
korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jirelvalve teostamisel.
Noukogu likmele makstava tasu suurused midrab SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla.
Noukogu lige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik. Noukogu likmeks ei vdi olla:
1) fiisilisest isikust ettevitja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
2) tdistihingu osanik vdi usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus;
3) isik, kellele kuuluiva osa vGi aktsiatega on esindatud vdhemalt 1/10 osa- vi
aktsiakapitalist &ritthingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driihingu juhtorgani lige, vilja
arvatud, kui tegu on riigi osalisega #riithinguga voi selle driihinguga samasse
kontserni kuuluva #riithinguga;

5) juhatuse lige ega auditor ning nendega vdrdset majanduslikku huvi omav isik;

6) isik, kelle siiiilline tegevus v3i tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

7) isk, kelle stiiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

8) isik, kellel on drkeeld;

9) sk, kelle stiiline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule:

10) isik, keda on majandusalase, ametialase v3i varavastase kuriteo eest karistatud;

11) isikk, kellel on sihtasutusega seotud ollised #rihuvid, mis viljenduvad muu hulgas
kuulumises sellise driithingu juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline kaupade
miilija vdi ostja, teenuste osutaja voi tellija;

12) iskk, kes on pankrotivd Ignik;

13)isik, kes on sihtasutuse tootaja.

Kdesoleva pdhikirja punkti 14 alapunktides 6-9 nimetatud piirangud kehtivad viis
aastat pérast pankroti viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu
IBppemist v3i kahju hivitamist.

Kiesoleva pohikirja punkti 14 alapunktis 10 nimetatud keeld eilaiene iskutele, kelle
karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Noukogu liige peab enne asutaja poolt ametisse méddramise otsuse tegemist esitama
asutajale kirjaliku kinnituse, ettema puhul puuduvad asjaolud, mis vilistaksid tema
sihtasutuse ndukogu likmeks nimetamise ning ndukogu likme volituste kehtimise
ajal asutajat viivitamatult informeerima niisuguste asjaolude tekkimisest.

Noukogu likme volituste tihtaeg on 4 aastat ja need tekivad alates tema nSukogu
likmeks médramise otsuse jSustumisest.

Noukogu lilkme volitused 6pevad ndukogu likme volituste tihtaja moodumisel voi
ennetdhtacgselt tema tagasikutsumisel, tagasiastumisel v&i juhul, kui ndukogu likme
osavdtt ndukogu t6dst on objektiivsetel pdhjustel (surm i isku teadmata
kadunuksjddmine) muutunud v&imatuks.

Ndukogu likme kutsub asutaja tagasi kirjalku teatega. Ndukogu likme
tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

No&ukogu liige vdib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult
ndukogule ette vihemalt 1 kuu.

Noukogu likme vOib ametisse midrata voi tagasi kutsuda kohus huvitatud iskku
ndudel vdi omal algatusel, kui ndukogu liiget ei ole pShikirjas sdtestatud tihtajal
ametisse médratud v8i pohikirjas ettendhtud asjaoludel tagasi kutsutud.

Ndukogu esimees

23.

24,
25.

Noukogu esimehe midrab SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla, mirkides selle vastava
ndukogu likme ametisse miiramise otsuses.

Noukogu esimees korraldab ndukogu tegevust.

Noéukogu esimehe draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks
midratud sik. Kui ndukogu esimees ei ole asendajat misranud, asendab teda vanim
ndukogu liige.
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26. Noukogu esimehe volitused kehtivad kuni tema tagasikutsumiseni vdi ndukogust
tagasiastumiseni.
27. Noukogu esimees:

1) kutsub kokku ndukogu koosoleku, midrab koosoleku toimumise aja ja koha ning
paevakorra;

2) korraldab otsuste vastuvdtmise koosolekut kokkukutsumata ja teavitab sellisel
viisil vastuvdetud otsusest;

3) juhatab ndukogu koosolekuid ja teeb ettepanekuid ndukogu pédevusse kuuluvates
kiisimustes otsuste vastuvotmiseks;

4) otsustab, keda lisaks ndukogu likmetele ja juhatusele kutsuda nukogu
koosolekule;

5) midrab ndukogu koosoleku protokollija;

6) sdlmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel teenistuslepingud juhatuse
likmetega;

7) suhtleb avalikkusega ja avaldab arvamust ndukogu nimel;

8) esindab muudel seaduses ja kiesolevas pShikirjas ettendhtud juhtudel sihtasutust;

9) ndustab juhatust sihtasutuse ees seisvate kiisimuste lahendamise vdimalustest
koostoss SA-ga Pohja-Eesti Regionaalhaigla

10) osaleb sihtasutuse arengukiisimuste piistitamisel ja libitdStamisel, samuti osaleb
vajadusel sihtasutuse ja SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla tihistes to6riihmades ja
komisjonides, mis huakse sihtasutuse tegevuse tulemuslikkuse tdstmiseks;

11) teavitab sihtasutust SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla otsustest, mis v&ivad
mdjutada sihtasutuse tegevust;

12) teavitab SA Pohja-Eesti Regionaalhaiglat sihtasutuse tegevusest ja arengutest;

13) esindab vajadusel sihtasutuse huve kiisimuste piistitamisel ja lahendamisel
kolmandate isikute juures, sh riigiasutustes.

Noéukogu koosolek

28. Noukogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli korda aastas. Erakorraline koosolek
kutsutakse kokku, kui seda nSuab ndukogu voi juhatuse lige v&i audiitor.

29. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees, teavitades ndukogu likmeid
koosoleku toimumisest kirjalikult posti, faksi v8i e-maili teel. Korralise koosoleku
kokkukutsumisest peab ndukogu likmetele teatama ette vihemalt 7 péeva.
Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu likmetele teatama ette
vihemalt 1 paeva.

30. Noukogu koosoleku kokkukutsumise teates mérgitakse:

1) koosoleku toimumise aeg ja koht;
2) koosoleku pédevakord;
3) muud ndukogu reglemendis ndutavad andmed ja asjaolud.

31. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vGtab osa iile poole ndukogu
likmetest, kui seadus vdi kiesolev pohikiri ei nde ette suurema esindatuse nouet.

32. Kui ndukogu koosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse voi pdhikirja ndudeid,
ei ole ndukogu Bigustatud otsuseid vastu vdtma, vilja arvatud juhul, kui ndukogu
koosolekul osalevad kdik noukogu likmed.
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33.

34.

Noukogu esimees otsustab, keda lisaks ndukogu likmetele kutsuda ndukogu
koosolekule.

Noukogu koosolekut protokollitakse. Ndukogu koosolekut protokollib ndukogu
esimehe méiratud isik. Protokollile kirjutavad alla k&ik koosolekust osavdtnud
ndukogu likmed ja koosoleku protokollija.

Noukogu otsus

35.

36.

37.

38.

39.

Noukogu votab otsuseid vastu ndukogu koosolekul N&ukogu koosolekut v3ib
pidada ka sidevahendite teel.

Igal ndukogu likmel on iiks hasl Noukogu likmel ei ole digust keelduda
hisletamisest vdi jadda erapooletuks. Hiiletamine on avalik.

N&ukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletas tile poole koosolekul
osalenud ndukogu likmetest. Kéesoleva pdhikija punkti 10 alapunktis 1 ja punktis
11 nimetatud otsuste vastuvdtmiseks on vajalk vihemalt 2/3 (kahe kolmandiku)
osalenud ndukogu likme poolthal

Noukogu v&ib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Otsuse vastuvGtmiseks
koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees ndukogu likmetele otsuse
projekti ja midrab kirjaliku vastamise tdhtaja, mis ei v3i olla lihem kui 7 pdeva ja
pikem kui 14 pieva. Otsuse projektile lisab saatja selgituse projekti kohta ja
pdhjenduse, miks otsuse vastuvBtmine on otstarbekas koosolekut kokku kutsumata.
Koosolekut kokku kutsumata tehtav ndukogu otsus on vastuvdetud, kui otsuse poolt
hiziletavad koik ndukogu likmed. Noukogu likmed, kes ei saada méiratud tahtajaks
kirjalikku vastust, loetakse otsuse eelndule vastu hédletanuks. Hédletamisele pandud
otsusest koos selle sisu ja hddletamistulemustega teatab ndukogu esimees ndukogu
likmetele esimesel ndukogu koosolekul, mis jirgneb kirjalku vastamise tihtpdevale.

IV peatiikk

SIHTASUTUSE JUHATUS

40.
41.

42.

43,
44.

Juhatusel on kuni kaks liiget. Juhatuse likmed mi4rab ametisse ndukogu.
Noukogu voib juhatuse likme sdltumata pohjusest enne tema volituste tdhtaja
16ppemist oma otsusega tagasi kutsuda. Juhatuse likmega sdlmitud
teenistuslepingust tulenevad igused ja kohustused IGpevad vastavalt
teenistuslepingule.

Juhatuse likmele v3ib maksta lahkumishiivitist iiksnes siis, kui ndukogu kutsub
juhatuse likme tagasi enne tema volituste tihtaja moddumist ning hivitise maksmine
on teenistuslepingus ette nihtud. Lahkumishiivitist v8ib maksta juhatuse likme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses. Lahkumishivitist ei
maksta juhatuse likmele siis, kui juhatuse likme tagasikutsumine on olnud tingitud
tema ilesannete tiitmatajitmisest vdi sihtasutuse huvide kahjustamisest.

Juhatuse likmega sdlmib teenistuslepingu sihtasutuse nimel ndukogu esimees.
Juhatuse likmele v3ib maksta tasu itksnes temaga sdlmitud teenistuslepingu alusel.
Kui juhatuse lige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme tilesannetele muid
sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest vdib tasu maksta
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435.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

iiksnes, kui see on ette nihtud juhatuse likmega sdlmitud teenistuslepingus. Juhatuse

likmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust. Téiendava

tasu suurus peab olema p3hjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud
eesmirkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei
v8i iletada juhatuse likmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu.

Juhatuse liige peab olema teovdimeline korgharidusega flitisiline isik. Juhatuse

likmeks ei vbi olla isik:

1) kelle siiiiline tegevus v3i tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti

2) kelle siiiiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele iskule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3) kellel on drikeeld;

4) kelle siiiiline tegevus v3i tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5) keda on majandusalase, ametialase vBi varavastase kuriteo eest karistatud;

6) kellel on sihtasutusega seotud olulised &rihuvid, mis vdljenduvad muu hulgas
kuulumises sellise #ritihingu juhtorganisse, kes on selle sihtasutuse oluline
kaupade miiija vdi ostja, teenuste osutaja voi tellija;

7) kes on ndukogu liige;

8) kes on audiitor;

9) kes on pankrotivdlgnik.

Kiesoleva pohikirja punkti 45 alapunktides 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis

aastat pirast pankroti viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, &rikeelu

IBppemist vdi kahju hiivitamist.

Kiesoleva pdhikirja punkti 45 alapunktis S nimetatud keeld ei hiene iskutele, kelle

karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Juhatuse liige peab enne ndukogu poolt ametisse midramise otsuse tegemist esitama

nbukogule kirjaliku kinnituse, ettema puhul puuduvad asjaolud, mis vilistaksid tema

juhatuse likmeks nimetamise ning juhatuse likme volituste kehtimise ajal nisuguste
asjaolude tekkimise korral koheselt ndukogu sellest informeerima.

Juhatuse likme volituste tihtacg on 5 aastat ja need tekivad alates tema juhatuse

likmeks mddramise otsuse vastuvdtmisest, kui otsuses endas ei ole ette nahtud

teisiti. Noukogu v3ib juhatuse likme méddramisel ndha ette liihema volituste tihtaja.

Juhatuse likme volitused I1dpevad juhatuse likme volituste tihtaja moddumisega voi

ndukogu poolt tema ennetihtaegselt tagasikutsumise otsuses niidatud

tagasikutsumise kuup#eva saabumisega, tagasiastumise avalduses ndidatud
tagasiastumise kuup#ieva saabumisega v&i juhul, kui juhatuse likme poolt sihtasutuse
ees oma tookohustuste tditmine on objektiivsete! pdhjustel (surm vdi isiku teadmata
kadunuksjddmine) muutunud voimatuks.

Juhatuse liige vdib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult

ndukogule ette vihemalt 1 kuu.

Juhatuse pédevus

52. Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust, jirgides sihtasutuse ndukogu

53.

seaduslikke korraldusi
Juhatus:
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54.

1) planeerib sihtasutuse tegevust vastavalt ndukogu otsustele;

2) koostab iga aasta I5pus sihtasutuse 3 aasta arengukava ning esitab selle ndukogule
kinnitamiseks;

3) teeb ndukogule ettepanckuid sihtasutuse struktuuri osas;

4) koostab sihtasutuse aastaeelarve ja aasta tegevusplaani ning esitab need
ndukogule kinnitamiseks;

5) kinnitab sihtasutuse struktuuriilksuste aastaeelarve;

6) tdidab ndukogu seaduslikke korraldusi sihtasutuse juhtimisel,

7) solmib sihtasutuse nimel lepinguid ning kiisib punktis 11 nimetatud juhtudel
tehingu tegemiseks ndukogu ndusolekut;

8) esindab sihtasutust kui tddandjat ning vaidlustes kolmandate isikutega;

9) esitab ndukogule iga kvartali jooksul ulevaate sihtasutuse eelmise kvartali
tegevusest ja majanduslkust seisundist, samuti teatab viivitamata sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse tegevusega
seotud olulistest asjaoludest ning annab ndukogu likmetele vajalkku teavet
sihtasutuse juhtimise kohta;

10) esitab registrile avalduse sihtasutuse kohta registrisse kantud andmete
muutumisel;

11) kinnitab  sihtasutuse tockorralduse reeglid, sh asjaajamiskorra ja raamatupidamise
sise-eeskirjad;

12) korraldab sihtasutuse raamatupidamist;

13)jalgib sihtasutuse ja sihtasutuse struktuuriiksuste eelarvete tditmist ning kulude
jaotuskavast kinnipidamist;

14) koostab ja allkirjastab sihtasutuse raamatupidamise aruande ning tegevusaruande,
esitab need audiitorile kontrollimiseks ja seejdrel hillemalt nelja kuu jooksul
alates majandusaasta Idppemisest ndukogule kinnitamiseks, ja pédrast arvannete
kinnitamist ndukogu poolt hiliemalt kuue kuu jooksul alates majandusaasta
Bppemisest registrile;

15) nduab vajadusel ndukogu koosoleku kokkukutsumist;

16) kehtestab tootajate valikukriteeriumid ja palgakorralduse;

17) tagab sisekontrolli stisteemi toimimise;

18) taidab muid iilesandeid, mis on vajalikud sihtasutuse eesmidrgi saavutamiseks voi
mille tiitmine on talle pandud seaduse, kiesoleva pShimisruse voi ndukogu
otsusega.

Juhatuse lige voib sihtasutust esindada igas digustoimingus, kuid juhatuse likmel ei

ole Gigust teha tehingut iseendaga, teise juhatuse likmega voi isikuga, kelle

esindajaks voi esindusorgani likmeks ta on.

V peatitkk

SIHTASUTUSE STRUKTUUR

35.

Sihtasutuse struktuuriiiksusteks on osakonnad ja teenistused. Noukogu v3ib
osakonna v3i teenistuse kdrval ua ka muu nimega struktuuritksusi
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56.

Sihtasutuse struktuuritiksuste pdhimadrused kinnitab juhatus. Struktuuriiksuste
pShimadrustes sitestatakse struktuuriiksuste juhtimise ja tookorralduse alused ning
finantseerimise kord, samuti muud struktuuriiiksuste pShimddrusega reguleerimist
vajavad kiisimused.

VI peatiikk

SIHTASUTUSE VARA, AUDIITOR, SISEAUDIITOR JA ERIKONTROLL

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

Sihtasutuse vara moodustub:

1) asutamisotsuse pdhjal shtasutusele iile antud varast;

2) tervishoiuteenuste miiligist ning tervishoiuteenustega seonduvate teenuste miiiigist
lackuvatest vahenditest;

3) vahenditest, mis lackuvad sihtasutusele muude lepingute tditmisest voi muul viisil
nende tegevuse kiigus;

4) sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest;

5) annetustest, toetustest ja muudest kolmandate iskute poolt eraldatud vahenditest;
6) muudest lackumistest.

Sihtasutuse vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmirgi saavutamiseks. Sihtasutuse
vara valdamist, kasutamist ja kdsutamist teostab juhatus seaduse ja

kdesoleva pohikirjaga ette nihtud korras, arvestades ndukogu otsustest, kdesolevast
pohikirjast ja Sigusaktidest tulenevaid piiranguid.

Sihtasutusele tileantava - vara votab tileandmise-vastuvdtmise aktiga vastu juhatus,
milles on toodud andmed vara iilleandja ja vastuvdtja kohta, vara ileandmise aeg,
vara koosseis ja védrtus, kinnisvara illeandmise korral lisaks loetletud andmetele ka
andmed vara paraldiste, seisukorra, kasutamisviisi ja puuduste kohta ning vajadus
mérke tegemiseks kinnistusraamatusse.

Juhatus hindab iilleantavate mitterahaliste vahendite vdirtuse ja teeb vajalikud
toimingud vara iileminekuks sihtasutuse omandisse ja koostab vajalikud
dokumendid. Sihtasutusele ileantavad rahalised vahendid tuleb kanda sihtasutuse
arveldusarvele. Sihtasutus ei vita vastu Sigusaktidega, heade kommetega voi
sihtasutuse eesmirkidega vastuolus olevat vara.

Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara tleandjaga sdlmitakse viimase soovil leping,
milles sdtestatakse vara tileandja seaduslkud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja
visi kohta. Vara tileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise
kohta.

Sihtasutuse audiitori madrab ja kutsub tagasi sihtasutuse ndukogu. Audiitori
médramiseks on vajalik audiitori ndusolek. Audiitoriga sSimitavas lepingus
satestatakse audiitori tagasikutsumise alused, samuti audiitori volituste tdpne kestus
ja tasustamine. Audiitori voib méddrata thekordseks auditorkontrolliks voi tdhtajaga
kuni 3 aastat.

Noukogu madrab vajadusel siseaudiitori.

Sihtasutuse asutajal on Gigus nduda erikontrolli tegemist ning miérata erikontrolli
labiviija.
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VII peatiikk
POHIKIRJA MUUTMINE

65. Pohikirja muutmise Sigus on asutajal ja seaduses sitestatud tingimustel ka kohtul.

66. Pohikirja v3ib muuta tiksnes muutunud asjaolude arvessevdtmiseks ja silmas pidades
sihtasutuse eesmirki. Muuta ei saa sihtasutuse eesmérki ja pdhikirja kiesolevat
peatiikki,

VIII peattikk
UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

67. Sihtasutuse jagunemise, thinemise v3i Idpetamise otsustab asutaja,

68. Sihtasutus voib iihineda teise sitasutusega, kui mélema sihtasutuse eesmirgid on
ithetaolised ja kui tthinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pohikirjaga.

69. Sihtasutuse jagunemine on lubatud tiksnes juhul kui see on vajalik sihtasutuse
eesmirgi paremaks saavutamiseks.

70. Sihtasutus Idpetatakse seadusega sitestatud korras.

71. Sihtasutuse Idpetamisel pérast vilausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjiinud
vara antakse iile I8petamisotsuses niidatud isikule, kes kohustub seda kasutama
vdimalikult vastavalt sitasutuse eesmirkidele.
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