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Sihtasutus Hiiumaa Haigla pohikiri

1. peatiikk
ULDSATTED

1.1 Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Hiiumaa Haigla (edaspidi sihtasutus).

1.2 Sihtasutus on riigi sihtasutus, mis on asutatud 30. detsembril 2002 Hiiu Maavalitsuse
hallatava tervishoiuasutuse Hiilumaa Haigla digusjirglasena.

1.3 Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, oma pohikirjast ja muudest
oigusaktidest ning lepingutest.

1.4 Sihtasutusel on oma nimega pitsat, pangaarved ja siimboolika.

1.5 Sihtasutuse asutajadiguste teostajaks on Siseministeerium, kes vOib volitada
asututajadigusi teostama Hiiu Maavalitsust.

1.6 Sihtasutus on asutatud méddramata ajaks.

1.7 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.8 Sihtasutuse asukohaks on Kirdla linn, Hiiu maakond, Eesti Vabariik.

1.9 Sihtasutuse organid on juhatus ja ndukogu.

2. peatiikk ) )
SIHTASUTUSE EESMARK JA ULESANDED

2.1 Sihtasutuse eesmidrk on oma vara valitsemise ja kasutamise kaudu korgetasemeliste
tervishoiuteenuste ja sellega kooskdlas olevate muude teenuste osutamine ning osalemine
meditsiinialastes rakenduslikes uurimisprogrammides.

2.2 Oma eesmirgi saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1 osutab ambulatoorset ja statsionaarset eriarstiabi, kiirabi ning sellega seonduvaid teisi
tervishoiuteenuseid koigile Eesti Vabariigi kodanikele ning Eesti Vabariigis viibivatele
teistele isikutele seadustes ja lepingutes ettendhtud tingimustel ning ulatuses;

2.2.2 osutab oma eesmirgiga kooskdlas olevaid muid teenuseid vastavalt solmitud
lepingutele s.h. hoolekandeteenust;

2.2.3 tagab tervishoiuteenuste osutamiseks korge kvaliteedi, teostab vajadusel ekspertiise;

2.2.4  aprobeerib uusi ravimeid ja meditsiiniseadmeid;

2.2.5 osaleb arstiteaduslikes rakenduslikes uurimisprogrammides;

2.2.6  teeb koostodd tervishoiu alal tegutsevate teiste institutsioonidega Eestis, tervishoiu- ja
sotsiaaltootajate  kutseliitudega ning teiste vabatahtlike iihendustega ja samas
valdkonnas tegutsevate rahvusvaheliste organisatsioonidega;

2.2.7 tagab tervishoiuteenuste osutamiseks vajalike tervisekaitseliste, tootervishoiu- ja
tooohutusealaste nduete tditmise;

2.2.8 tagab tegevuseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ning infrastruktuuri t66 arengu;

2.2.9 peab raamatupidamise, statistilist ja digusaktidega kehtestatud muud arvestust;

2.2.10 tdidab muid iilesandeid, mis on talle pandud seadusega vdi on vajalikud sihtasutuse
eesmérgi saavutamiseks.



3. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHATUS

1. jagu

Juhatuse iillesanded

3.1 Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust koigis oOigustoimingutes, jargides
seadusandlust, sihtasutuse ndukogu seaduslikke korraldusi ning vastutab sihtasutuse
tegevuse eest. Oma iilesannete tditmiseks votab juhatus vastu otsuseid.

3.2 Sihtasutuse juhatus:

3.2.1
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3.23
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3.25
3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12
3.2.13

3.2.14

2. jagu

koostab ja kehtestab sihtasutuses todandjana reeglid tookorraldusele ning asjaajamise
korra;

informeerib viivitamatult kirjalikult ndukogu koigist sihtasutuses toimunud
erakorralistest siindmustest ja asjaoludest;

s0lmib, muudab ja iitleb iiles toolepingud tootajatega;

korraldab sihtasutuse nelja aasta arengukava véiljatootamist ja esitab selle
kinnitamiseks ndukogule;

koostab iga aasta 10pus sihtasutuse iihe aasta tegevuskava ja aastaeelarve ning esitab
selle kinnitamiseks ndukogule ja tagab sihtasutuse eelarve tditmise;

kehtestab sihtasutuse raamatupidamise sise-eeskirja ja tootasustamise korralduse;
koostab ja esitab sihtasutuse tegevust kajastavad aruanded seaduste ja teiste
oigusaktidega ettendhtud korras asjakohastele isikutele, vastutab sihtasutuse aruannete
Oigsuse eest;

esitab noukogule iga kvartalile jdrgneva kuu jooksul iilevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist; annab ndukogule ja seadusega
sdtestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku teavet sihtasutuse ja selle juhtimise
kohta, esitab vajadusel selleks aruandeid;

koostab audiitoriga sdlmitava lepingu- ja audiitorteenuse tasustamise korra projekti,
esitab need kinnitamiseks ndukogule ja sdlmib audiitoriga lepingu;

esitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile audiitori ja ndukogu liitkmete
nimekirja. Noukogu koosseisu muutumisel esitab juhatus registrile viie paeva jooksul
teate ndoukogu koosseisu muutumise aja ja pohikirjalise aluse kohta. Teatele lisatakse
ndukogu liikmete tdielik nimekiri, milles peavad olema maérgitud liikmete nimed,
isikukoodid ja volituste alguskuupdevad, samuti uue ndukogu litkme ndusolek
litkmeksoleku kohta;

tagab sihtasutuses tervishoiuteenuse ja muude teenuste osutamise vastavuse
tegevusloale, korraldab sisekontrollialast t66d;

vastutab sihtasutuses tootervishoiu ja tdoohutuse eest;

taotleb riigilt tagastamatuid vahendeid sihtasutuse tegevuse korraldamiseks,
soetusteks, investeeringuteks ja muude pdohikirjaliste eesmérkide tditmiseks;

tdidab koiki muid sihtasutusega seotud iilesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste
ja kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu piadevusse.

Juhatuse litkmed

3.3 Juh

atusel on iiks kuni kolm (1 - 3) liiget.

3.4 Juhatuse lilkmed miirab ja kutsub tagasi ndukogu.

3.5 Juh
3.5.1
352

353
354

atuse litkmeks ei voi olla:

isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

1sik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

isik, kellel on drikeeld;

isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;



3.5.5 isik, keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud;

3.5.6 isik, kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised &rihuvid, mis
viljenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus
védrtpaberituru seaduse § 9 tdhenduses (edaspidi oluline osalus) voi kuulumises sellise
dritihingu juhtorganisse, kes on selle eradigusliku juriidilise isiku oluline kaupade
miiiija vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

3.6 Juhatuse litkme volituste tihtaeg on viis (5) aastat. Juhatuse litkme ametiaja pikendamist
ei vOi otsustada varem kui iiks aasta enne ametiaja kavandatavat moodumist ja pikemaks
ajaks kui seaduses vOi pohikirjas ettendhtud ametiaja iilemmiir. Registrisse kantud
juhatuse litkme ametiaja pikendamise otsus tuleb esitada viivitamata registripidajale.

3.7 Juhatuse litkmega sOlmitakse juhatuse liikme leping voladigusseaduses kidsunduslepingule
satestatud tingimustel. Noukogu méérab juhatuse liikme lepingu sdlmimiseks sihtasutuse
esindaja ning otsustab juhatuse liikme lepingu tingimused, sh. poolte Oigused ja
kohustused ning makstava tasu suuruse ja maksmise korra. Kui juhatuse liige tdidab lisaks
sihtasutuse juhatuse litkme iilesannetele muid sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis
nende iilesannete eest vOib tasu maksta iiksnes juhul, kui see on ette nidhtud juhatuse
litkkme lepingus;

3.8 Juhatuse liitkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema to0 tulemuslikkust.
Tédiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele
seatud eesmarkide tdaitmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku
ei voi iiletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu;

3.9 Juhatuse litkmele v0ib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moodumist. Lahkumishiivitist vdoib maksta juhatuse
litkkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

3.10 Noukogu voib juhatuse liikme tagasi kutsuda sdltumata pohjusest. Juhatuse litkkmega
sO0lmitud lepingust tulenevad Gdigused ja kohustused 16pevad vastavalt lepingule.

3.11 Juhatuse liige vOib olenemata pohjusest igal ajal juhatuse liikmest tagasi astuda
teatades sellest ndukogule vihemalt 1 kuu ette. Juhatuse liilkmega sdlmitud lepingust
tulenevad digused ja kohustused 10pevad vastavalt lepingule.

3.12  Mgdgjuval pohjusel, milleks on eelkdige juhatuse liikkme ajutine voi kestev vOimetus
tdita oma kohustusi, voib kohus viljalangenud juhatuse liikme asemele ndukogu voi
huvitatud isiku ndudel méiirata uue liikme. Kohtu médratud juhatuse liikmel on Oigus
sihtasutuse arvel mdistlike kulutuste hiivitamisele ja mdistlikule tasule, mille médrab
vaidluse korral kohus méédrusega. Kohtu méiratud juhatuse litkkme volitused kestavad uue
juhatuse litkme médramiseni ndukogu poolt.

4. peatiikk B
SIHTASUTUSE NOUKOGU

1. jagu
Noukogu iilesanded

4.1 Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab
jdrelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

4.2 Noukogu:
4.2.1 otsustab sihtasutuse strateegia ja kinnitab sihtasutuse 4. (nelja) aasta arengukava ja
aastaeelarve;

4.2.2 kinnitab hiljemalt majandusaasta alguseks sihtasutuse aastased tegevuseesmirgid;

4.2.3 maidrab juhatuse liikmete arvu ja teeb juhatuse litkmete koosseisus muudatusi ning
kutsub tagasi juhatuse liikmeid. Juhatuse litkmeks valimiseks on vajalik valitava isiku
ndusolek.



4.2.4 sOlmib sihtasutuse nimel kdsunduslepingud juhatuse litkmetega ja miirab juhatuse
liikkmetele makstava tasu suuruse ja tasumise korra, otsustab juhatuse liikmetele
erisoodustuste andmise;

4.2.5 annab juhatusele nodusoleku tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest;

4.2.6 kehtestab ndukogu tookorra;

427 kontrollib sihtasutuse tegevuse sihipdrasust, selle vastavust Oigusaktidele,
raamatupidamise digsust ja vara olemasolu, kuulab kord kvartalis dra juhatuse poolt
esitatud iilevaate sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist;

4.2.8 kutsub tagasi juhatuse liikmeid, kui nende tegevus voi tegevusetus pohjustab kahju
sihtasutusele voi kui nad ei ole voimelised juhtima sihtasutust voi muudel mdjuvatel
pohjustel, kusjuures ndukogu on kohustatud oma otsust motiveerima;

4.2.9 méiirab sihtasutuse audiitori voi s0lmib audiitorteenuse osutamiseks vastava lepingu ja
madrab audiitori tO0 tasustamise korra;

4.2.10 kinnitab juhatuse poolt esitatud sihtasutuse raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

4.2.11 voib teha asutajadiguste teostajale ettepaneku pohikirja muutmiseks ja sihtasutuse
16petamiseks, tihinemiseks ja jagunemiseks;

4.2.12 esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmetega, samuti
isikutega, kelle esindajaks voi esindusorgani liikmeks on juhatuse liige;

4.2.13 voib juhatuse ettepanekul votta vastu otsuseid kdesoleva pohikirja punktides 4.2.1.-
4.2.12. nimetamata kiisimustes;

4.2.14 Noukogul on digus tutvuda koikide sihtasutuse dokumentidega, samuti kontrollida voi
teha asjakohastele kolmandatele isikutele {ilesandeks kontrollida sihtasutuse
raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust seadustele,
sihtasutuse pohikirjale ja ndukogu otsustele. Noukogul on digus igal ajal saada
juhatuselt infot sihtasutuse juhtimise, majandustegevuse ja iildseisundi kohta.

2. jagu
Noukogu liikmed

4.4 Noukogul on kolm kuni seitse (3 -7) liiget. Noukogu liikmete arvu midramisel tuleb
lahtuda sihtasutuse eesmadrkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast ning
vajadusest tagada ndukogu iilesannete efektiivne tditmine sihtasutuse tegevuse
kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jdrelevalve teostamisel;

4.5 Noukogu liikmeks ei voi olla:

4.5.1 fuusilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ega

ole sihtasutuse kaasasutaja;

4.5.2 tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega
kui sihtasutus ning ta ise vOi tema osalusega tédis- voi usaldusiihing ei ole sihtasutuse
kaasasutaja;

4.5.3 isik, kellele kuuluva osa vo0i aktsiatega on esindatud vidhemalt 1/10 osa- voi
aktsiakapitalist driiihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ning
ta ise voi dritihing, mille osanik v&i aktsionir ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

4.5.4 sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vélja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega driiihinguga, selle driithinguga samasse kontserni kuuluva
dritihinguga voi drilihinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja.

4.5.5 isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

4.5.6 isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

4.5.7 isik, kellel on &drikeeld;

4.5.8 isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
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4.5.9 isik, keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud;

4.5.10 isik, kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised drihuvid, mis
viljenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus
vidrtpaberituru seaduse § 9 tdhenduses voi kuulumises sellise &riiithingu juhtorganisse,
kes on selle eradigusliku juriidilise isiku oluline kaupade miiiija vOi ostja, teenuste
osutaja voi tellija.

4.6 punktis 4.5 alapunktides 5-8 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pédrast pankroti
viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, &drikeelu 10ppemist voi kahju
hiivitamist. Alapunktis 5 sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

4.7 Noukogu liikme volituste tihtaeg on viis (5) aastat ja need algavad alates tema ndukogu
liikmeks médramise otsuse joustumisest. NoOukogu liikme volitused 16pevad ndukogu
lilkme volituste tdhtaja moddumisel vOi ennetdhtaegselt tema tagasikutsumisel,
tagasiastumisel voi juhul, kui ndukogu litkme osavott ndukogu toost on objektiivsetel
pohjustel muutunud voimatuks. Noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta
talle hiivitist.

4.8 Noukogu litkmed méérab ja kutsub tagasi asutajadiguste teostaja, kusjuures vihemalt iiks
liige valitakse rahandusministri ettepanekul.

4.9 Noukogu litkmele tasu maksmise ning makstava tasu suuruse mddrab asutajadiguste
teostaja pohimottel, et ndukogu liikkmetele méiratakse vordne tasu, kusjuures ndukogu
esimehele voidakse médrata suurem tasu.. Noukogu liikkmele tasu maksmisel arvestatakse
tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

4.10 Noukogu litkmele voidakse mddrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega auditi
komitee voi muu ndukogu organi tegevuses.

4.11 Noukogu litkmel on digus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, kui ta teatab
sellest teda asutajadiguste teostajale kirjalikult vdhemalt 1 kuu ette.

4.12  Kui asutaja ei mééra uusi ndukogu liikmeid tihe kuu jooksul arvates ndukogu liitkmete
volituste Idppemisest voi mone ndukogu liikme viljalangemisest, on juhatusel voi muul
huvitatud isikul digus taotleda ndukogu liikme méédramist kohtu poolt. Kohtul on &igus
miirata ndukogu litkmed ka omal algatusel.

4.13 Asutajadiguste teostajal on digus ndukogu liige tagasi kutsuda soltumata pohjusest.
Kohtul on digus huvitatud isiku ndudel voi omal algatusel kutsuda ndukogu liige tagasi
tiksnes mojuval pohjusel, milleks on eelkdige kohustuste olulisel méiral tditmata jatmine
vOi vOimetus osaleda ndukogu t66s vOi muul viisil sihtasutuse huvide oluline
kahjustamine, samuti pankrotimenetluse alustamine ndukogu litkme vastu.

4.14 Noukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust, juhatab ndukogu koosolekuid, esindab ndukogu ja otsustab muid kiisimusi, mis
kuuluvad seaduse voi kidesoleva pohikirja kohaselt ndukogu esimehe padevusse. Noukogu
esimehe valimisel peavad osalema koik ndukogu litkmed. Noukogu esimehe volitused
kehtivad kuni tema tagasikutsumiseni, omal soovil ndukogu esimehe volitustest
loobumiseni vOi ndukogust tagasiastumiseni. Noukogu esimehe &draolekul asendab teda
ndukogu esimehe poolt asendajaks midratud isik. Kui ndukogu esimees ei ole oma
asendajat méidranud, asendab teda vanim ndukogu liige.

4.15 Noukogu esimees on kohustatud esitama asutajadiguste teostajale ja
rahandusministrile:

4.15.1 ndukogu koosoleku pdevakorra vihemalt kolm to0pédeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega ithe kuu jooksul pdrast ndukogu
koosoleku toimumist;

4.15.2 ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle viljasaatmisega ndukogu liikmetele ja hadletusprotokolli voi
hiiletustulemused viie toopdeva jooksul pirast hiddletamist.

4.16 Kui ndukogu esimees kdesoleva pohikirja punktis 4.15 nimetatud kohustust ei tédida,



vOib asutajadiguste teostaja rahandusministri midrusega kehtestatud korra kohaselt
otsustada tasu maksmise peatamise nodukogu esimehele vOi tasu vidhendamise
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud

3. jagu
Noukogu koosolek ja otsus

4.17 Noukogu teeb oma otsused koosolekul. Noukogu koosolekud on korralised ja
erakorralised. Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui 4 (neli) korda aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vdi teda
asendav noukogu liige. Noukogu esimees otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele ja
juhatuse esimehele kutsuda ndukogu koosolekule. Erakorraline koosolek kutsutakse
kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor.

4.18 Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikkmetest.

4.19 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hédletab iile poole kohalolevatest
ndukogu litkmetest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam hééli.

420 Noukogu voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata., Koosolekut kokku
kutsumata tehtud otsus on vastu voetud, kui otsuse poolt hiiletavad kirjalikult koik
ndukogu litkmed.

421 Noukogu koosolek protokollitakse. Noukogu peab jirgima rahandusministri
kehtestatud noudeid riigi asutatud sihtasutuse ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja
protokolli kantavate andmete kohta, kui need on kehtestatud. Protokollile peavad alla
kirjutama koik koosolekust osa votnud ndukogu liikmed.

4.22  Noukogu litkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud kahju sihtasutusele,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Noukogu liige vabaneb vastutusest
sihtasutuse ees liksnes juhul, kui ta tdendab, et on oma kohustusi tditnud ndukogu litkmelt
tavaliselt oodatava hoolsusega.

S. peatiikk
SIHTASUTUSE VARA

5.1 Sihtasutuse valduses oleva vara valdamist, kasutamist ja kédsutamist teostab juhatus
Oigusaktidega ja kdesoleva pohikirjaga ette nidhtud korras, arvestades ndukogu otsustest,
kdesolevast pohikirjast ja Oigusaktidest, eelkdige riigivaraseadusest tulenevaid erisusi ja
piiranguid.

5.2 Sihtasutuse vara moodustub:

5.2.1 asutamisotsuse alusel sihtasutusele iile antud varast,

5.2.2 tervishoiuteenuste osutamisest lackuvatest rahalistest vahenditest,

5.2.3 vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele muude lepingute tditmisest voi muul
viisil sihtasutuse tegevuse kédigus,

5.2.4 sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest,

5.2.5 annetustest, toetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud

vahenditest,

5.2.6 muudest lackumistest.

5.3 Sihtasutuse valdamisel olevat vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmérgi saavutamiseks.
Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja kidsutamist korraldab juhatus kooskdlas seaduste
ja pohikirjaga.

5.4 Sihtasutus on kohustatud kasutama riigi poolt tasuta iileantud kinnisasja voi
hoonestusdigust sihtotstarbeliselt. Mittesihtotstarbelise kasutamise korral on digus nduda
sihtasutuselt leppetrahvi, mille suurus on vidhemalt 25 protsenti vara viértusest selle
tileandmise hetkel.



6. peatiikk
SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

6.1 Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

6.2 Sihtasutus moodustab siseaudiitori ametikoha vOi ostab siseaudiitori teenust
audiitorithingult, kui aruandeaasta bilansipideva seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem
kui kaks miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot;

6.3 Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vOi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitorithingult, kui see vO0ib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada sihtasutuse
asutajadiguste teostajaga.

6.4 Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust.

7. peatiikk
RAAMATUPIDAMISARVESTUS, ARUANDLUS JA JARELEVALVE

7.1 Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele,
kusjuures sihtasutuse arveldused tehakse alates 01.01.2011 riigikassa kaudu.

7.2 Parast majandusaasta 10ppu korraldab juhatus majandusaasta aruande koostamise
raamatupidamise seaduses sitestatud korras.

7.3 Juhatus esitab aruande kinnitamiseks ndukogule nelja kuu jooksul majandusaasta
16ppemisest arvates. Enne aruande ndukogule kinnitamiseks esitamist edastab juhatus
aruande audiitorile kontrollimiseks.

7.4 Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla k&ik juhatuse liikmed.

7.5 Juhatus esitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile kinnitatud majandusaasta
aruande koos vandeaudiitori aruande ja andmetega aruandeaasta pohitegevusala kohta
hiljemalt O1. juuniks;

7.6 Sihtasutus  esitab nelja kuu jooksul majandusaasta  IOppemisest  arvates
Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta
aruande koopia. Koos aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas sihtasutuse
tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jdrelevalvet teostanud, ning nididatakse
ndukogu ja juhatuse litkmeile majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

7.7 Sihtasutuse asutajadiguste teostaja esitab Rahandusministeeriumile igal aastal aruande
riigi asutatud sihtasutusele seatud eesmérkide tditmise ja asutajadiguste teostamise kohta
1. juuniks Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korras.

7.8 Tulenevalt audiitortegevuse seadusest, peab sihtasutusel olema audiitor, kelle méaarab
ndukogu.

7.9 Juhatus esitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile andmed audiitori kohta,
milles peavad olema mirgitud audiitori nimi ja isikukood ning tema audiitortegevuse
Oiguslik alus. Audiitori vahetumisel esitab juhatus registrile uue audiitori andmed viie
pieva jooksul.

7.10 Sihtasutuse tegevuse iile teostab jarelevalvet ndukogu, kusjuures ndukogul on Gigus
nduda erikontrolli 1dbiviimist.

7.11 Riigivara valitsemise iile teostab jiarelevalvet Rahandusministeerium.

8. peatiikk
POHIKIRJA MUUTMINE

8.1 Sihtasutuse pohikirja muutmise digus on asutajadiguste teostajal. Sihtasutuse pdohikirja
vOib muuta vaid muutunud asjaolude arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse eesmairki.



8.2 Seaduses ettenidhtud juhtudel on pohikirja muutmise digus ka ndukogul ja kohtul.

9. peatiikk . _
SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

9.1 Asutajadiguste teostaja vOib otsustada sihtasutuse iihinemise, jagunemise voi lopetamise
tiksnes Vabariigi Valitsuse volitusel.

9.2 Sihtasutuse {iihinemise, jagunemise ja likvideerimise menetlus toimub seadusega
satestatud korras.

9.3 Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse lilkmed voi asutajadiguste teostaja poolt méadratud
likvideerijad.

9.4 Parast volausaldajate koikide noduete rahuldamist allesjaanud vara antakse iile Eesti
Vabariigile.

Kéesolevas pohikirjas reguleerimata kiisimustes juhindutakse kehtivatest digusaktidest.

Gennadi Aavik
Juhatuse liige



